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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Tecnolégico Nacional de México/Instituto Tecnolégico de Veracruz

Periodo cubierto por esta comunicacion sobre involucramiento: dos afios

Desde: 10 de mayo de 2018 Hasta: 10 de mayo 2020

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que el Tecnolégico Nacional de México/IT Veracruz reafirma su respaldo al Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcion. Esta es nuestra Comunicacién sobre
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacion para
respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacion como la
nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a través de
nuestros principales canales de comunicacion.

El Instituto Tecnoldgico de Veracruz es una institucion de nivel superior perteneciente al Tecnoldgico Nacional
de México que, a sus 62 afios de haber iniciado actividades se ha caracterizado por ser una institucion
permanente, solida y comprometida con el medio ambiente, logrando entre la sociedad y la regién un gran
posicionamiento, atendiendo cada vez a poblaciones estudiantiles mas numerosas, brindando una educacién de
calidad en la formacién de profesionistas que se integran a la sociedad acorde a las demandas y necesidades de
su entorno, con un gran compromiso, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad
de género, transparencia, espiritu de servicio y sentido humanitario.

Atentamente,

TECNOLOGICL
NACIONAL DE MEXIC.

4J' SECRETARIA
DE EDUCACION
PUBLLICA
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Presentacion

El Instituto Tecnoldgico de Veracruz (ITVer) del Tecnoldégico Nacional de México es una institucion de
educacion superior, en la que se imparten once programas educativos a nivel licenciatura y seis programas de
posgrado. Ademas, se llevan a cabo proyectos de investigacion basica y aplicada en diversos temas de
ingenieria quimica y bioquimica, mecénica, ciencias de los alimentos, biotecnologia, energias renovables. En
el ITVer existe un fuerte compromiso por incorporar los principios del Pacto Mundial de la ONU en todas sus
operaciones y actividades, asi como contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
en México.
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Estructura organizacional

La estructura organizacional del ITVer estd constituida de la siguiente manera: una direccion, tres
subdirecciones de area, veintiuna jefaturas de departamento, y una jefatura de la Unidad de Investigacion y
Desarrollo en Alimentos (UNIDA). Al mes de diciembre 2019, la plantilla de personal estaba constituida por
554 personas, el 62.3% de ellos de sexo masculino y el 37.7% femenino. A la misma fecha, 193 trabajadores
tenian un nombramiento de apoyo a la educacion (administrativo) y 361 un nombramiento docente, lo que

representa 34.8% y 65.2%, respectivamente.

Distribucion del personal de acuerdo con el tipo de plaza:

Tipo de plaza H \Y |
Profesor de tiempo completo 151 60
Investigador de tiempo completo 17
Profesor de ¥ de tiempo 12 8
Investigador de % de tiempo 1
Profesor de Y4 tiempo 16 6
Profesor de horas de asignatura 43 38
Personal de apoyo a la educacion 105 88
Total 345 209

INAABELN ST 05T
AADELIA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE VERACRUZ
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Programas educativos

Los programas educativos que se imparten a nivel licenciatura son:

RN N N N N N NN

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Licenciatura en Administracion
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Energias Renovables

La matricula al 2019 era de 5614 estudiantes (38% mujeres, 68% hombres).

Los programas de posgrado son:

ANENENENENAN

<\

La matricula al 2019 en programas de posgrado es de 115 estudiantes (49% hombres y 51% mujeres).

Maestria en Ciencias en Ingenieria Bioquimica

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Eficiencia Energética y Energias Renovables

Maestria en Administracion

Doctorado en Ciencias en Alimentos

Doctorado en Ciencias Ambientales en colaboracion con el IT de Boca del Rio
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Principios del Pacto Mundial

Como se mencioné anteriormente, el Tecnologico Nacional de México/IT Veracruz se encuentra
firmememte comprometido con los Diez Principios del Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) en las areas de Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

LOS 10 PRINCIPIOS
DEL PACTO GLOBAL

ANTICORRUPCION

DERECHOS
HUMANOS
MEDIO 3
AMBIENTE 2
ESTANDARES
LABORALES

Derechos Humanos:
1.- Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
2.- No ser complice de abuso de los derechos humanos

Estandares Laborales:
3.- Apoyar los principios de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva
4.- Eliminar el trabajo forzado y obligatorio
5.- Abolir cualquier forma de trabajo infantil
6.- Eliminar la discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Medio ambiente:
7.- Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos medioambientales
8.- Promover mayor responsabilidad medioambiental
9.- Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias respetuosas del medio ambiente

Anticorrupcion:
10.- Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo la extrosion y el soborno.
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Derechos Humanos

Compromiso con una educacion de calidad

Garantizar la imparticion de una educacion de excelencia, inclusiva y equitativa, es un objetivo primordial del
ITVer. Para lograrlo, se trabaja continuamente a través de varios procesos y programas para mejorar la funcion
docente, asi como el reconocimiento de los logros alcanzados.

1. Profesionalizacion de las y los docentes

En el ITVer se busca que las personas que imparten clases y realizan investigacion cuenten con la mejor
preparacion por lo que se realiza un trabajo permanente para promover e impulsar la actualizacion y superacion
docente.

Actualmente, del total de profesores/as y de investigadores/as de tiempo completo, 93 cuentan con estudios de
posgrado (36 profesoras y 57 profesores). Las y los investigadores estan organizados (18 profesoras y 23
profesores) en 11 cuerpos académicos, reconocidos con el nivel de en formacion (6), en consolidacion (3) y
consolidados (2), aportando su trabajo y sus conocimientos para la generacion de conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

La calidad de las y los investigadores del ITVer es reconocida por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
y por el Programa para el Desarrollo del Profesorado (PRODEP).

Actualmente, 10 profesores y 5 profesoras cuentan con el nombramiento de Investigador/a Nacional,
distribuidos de la siguiente manera: tres candidatos, seis nivel I, cuatro nivel II, y dos nivel III. Este
reconocimiento es muy importante para el ITVer ya que sustenta el alto nivel de la investigacion que se realiza
en la Institucion, vinculada con la formacion académica de estudiantes de licenciatura y posgrado, como un
elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social.

El reconocimiento de Perfil Deseable es una distincion que otorga la Subsecretaria de Educacion Superior a
través del PRODERP a las y los profesores de tiempo completo que cumplan satisfactoriamente las funciones de
educacion superior, investigacion e innovacion, y den evidencia de ello por lo menos en los tres ultimos afios.
Al 2019, 39 profesores/as cuentan con Perfil Deseable, 26 hombres y 13 mujeres, lo que representa el 16.4%
del total de profesores de tiempo completo.
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2. Capacitacion continua

El personal que labora en el ITVer es capacitado de forma continua y con igualdad de oportunidades. En 2018
se impartieron 31 cursos de capacitacion docente, y en 2019 se impartieron 19 cursos, un Diplomado en
Formacion de Tutores y un Diplomado en Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes. Ejemplos de
los cursos impartidos son: Desarrollo de aplicaciones graficas interactivas como material didactico en ambiente
MS-Windows, Propiedad industrial, Taller de elaboracion y desarrollo de manuales de practicas de laboratorio
de ingenieria quimica y bioquimica, Introduccion a la herramienta computacional MATLAB, Inglés.

Ademas, el Tecnoldgico Nacional de México y el PRODEP promueven la preparacion a nivel posgrado de su
personal a través de programas de financiamiento y becas comision, que les permiten acceder a niveles
superiores de educacion en México y en el extranjero.

Docentes en cursos y diplomados de capacitacion

140014y,
a4 Lag, o oy

W £ . &
,.‘ { . Calz. Miguel Angel de Quevedo 2779, Col. Formando Hogar b o \
6 > C.P.91897, Veracruz, Ver. Tel. (229) 934 1500 ioon

7
L »- 7 www.veracruz.tecnm.mx o

«
“on o ua¥

810 oW




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOe

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnoldgico de Veracruz
Subdireccion Académica
UNIDA

22020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

3. Acreditacion y reconocimiento de los programas educativos

La calidad de los programas educativos del ITVer es reconocida a través de la acreditacion por diferentes
organismos, manteniendo el posicionamiento del Instituto Tecnologico de Veracruz, dentro del TecNM, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

De un total de 9 programas de nivel licenciatura acreditables, cinco se encuentran acreditados, lo que se traduce
en que el 54% de la matricula se encuentra inscrita en programas acreditados por su calidad educativa. De los
programas de posgrado, dos de ellos pertenecen al Padron Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt.

Programas de estudio acreditados

Programa educativo Vigencia Organismo acreditador
Ingenieria Bioquimica 2022
Ingenieria Quimica 2022 CACEI
Ingenieria Eléctrica 2022
Ingenieria Industrial 2022
Licenciatura en Administracién 2022 CACECA
Maestria en C.lenc,laf en Ingenieria 2020
Bioquimica
Doctorad Cienci
octora 0. en Ciencias en 2022 PNPC, Conacyt
Alimentos
Maestri Eficiencia E 6ti
aestria en Eficiencia Energética 2021

y Energias Renovables

CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria; CACECA: Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines; PNPC, Conacyt: Programa Nacional de Posgrados de Calidad, Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.
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Acreditaciones de los programas de licenciatura
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4. Formacién integral de estudiantes

En el ITVer se pretende dar una formacion integral a las y los estudiantes, en la que, ademas de las clases
formales de las reticulas de cada carrera o posgrado, tengan acceso a actividades que complementen su
formacion académica y humanistica.

- Actividades extracurriculares:

Parte importante de una educacion integral son las actividades extracurriculares que las y los estudiantes
realizan. El deporte, la cultura y las actividades civicas son parte importante en la vida de cualquier ciudadano
hoy en dia, y la vida estudiantil dentro del ITVer es el marco perfecto para fomentarlas, desarrollarlas e
integrarlas a la vida de cada uno de los participantes. Esto permite crear valores y evitar malos habitos a través
de ellas. En los afios 2018 y 2019 se llevaron a cabo estas actividades:

e Deportivas: atletismo, beisbol basquetbol, futbol, karate, natacion, voleibol
e Culturales: danza, guitarra, musica, oratoria, club de lectura, pintura, teatro, video y fotografia.
e C(Civicas: banda de guerra, escolta.
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- Cursos y eventos académicos

En el ITVer se llevan a cabo cursos, conferencias, talleres y simposia, con el objeto de ampliar la formacion
académica de estudiantes y docentes asi como del publico en general, ademas de dar a conocer la institucion y
posicionarla en la sociedad y el ambito profesional a nivel nacional e internacional. Los eventos institucionales
aportan una gran variedad de competencias genéricas y transversales a los estudiantes, sin importar el programa
de estudios al que pertenezcan. Eventos que se realizaron en 2018 y 2019 son:

- Simposio Retos de la vinculacion entre el sector académico e industrial.

- Simposio Internacional “Biodiversidad, plastico y alternativas para su eliminacion”.

- El curso-taller “Tecnologia para la produccion de bioetanol 2G” en la Planta Piloto de Bioetanol de
nuestra institucion.

- Taller intersivo de redaccion de patentes

- El 20 foro Desarrolla tu negocio “Emprende Veracruz” con la colaboracion del H. Ayuntamiento de
Veracruz, el Instituto Nacional del Emprendedor, Nacional Financiera y la Secretaria de Economia.

- El Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldégica (ENEIT) 2019, Fase Regional Zona VI. Se
presentaron mas de 200 proyectos procedentes de diversos tecnologicos hermanos, siendo mas de 1000
participantes entre estudiantes y asesores, mas de 500 visitantes para conocer los proyectos, asi como
mas de 50 jurados calificadores, conformados por empresarios y académicos distinguidos de la region.

- Semana académica institucional.

- Celebracion del dia del ingeniero.

- Rally de matematicas

- Feria de vinculacion

- Maratén a campo traviesa.

- Semana de la salud, Semana de Ciencias Basicas y Semana de Calidad.

- Concurso libre de oratoria “Habla bien de Veracruz”.

- IBM Day.

- Seminario de Taller de Investigacion Multidisciplinario.

- Evento estudiantil de Ciencias Bésicas.

- Encuentro Nacional Estudiantil Deportivo etapa Regional.

- Segunda Jornada Estudiantil de Ingenieria y Biotecnologia Ambiental.

- Evento de Innovacion Tecnologica fase local.

- Foro La nueva regulacion eléctrica para Veracruz.

- Open Data Day

- Semana del Medio Ambiente

- Semana Toastmasters [tVer

- Torneo de Waterpolo
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ler Foro regional La importancia de las MIPYMES en el desarrollo econémico
Encuentro regional de RIFs

Foro de plenarias y primera muestra de carteles de Taller de Investigacion

Eventos

Curso Taller Evento Nacional Estudiantil de Innovacion
-l Tecnologica (ENEIT) 2019
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5. Mejora de la infraestructura de espacios educativos y de investigacion

En la institucion se llevan a cabo remodelaciones, adecuaciones o la construccion de nuevos espacios de
acuerdo con las nuevas necesidades de los programas educativos y de las lineas de investigacion que se
desarollan por parte de las y los investigadores. Entre los afios 2018 y 2019, se realizo lo siguiente:

- Se concluy6 la construccion de la Unidad Académica Departamental tipo III, y se continua con las
gestiones pertinentes para obtener el equipamiento autorizado en el programa Escuelas al CIEN 2017.
En esa Unidad se inaugur¢ el laboratorio de Ingenieria Mecatronica.

- Se inauguré la Planta de Bioetanol de Segunda Generacion, siendo la primera planta de su tipo en
México y la segunda en Latinoamérica.
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6. Cobertura, inclusion y equidad educativa

- Promocion

El ITVer tiene como una de sus prioridades dar una amplia cobertura educativa en la region, por lo que, para
promover la oferta educativa entre los posibles aspirantes a estudiantes de nuevo ingreso, se realiza cada afio
la “Semana Académica Institucional”, en la que participan estudiantes de todos los programas educativos, a
traves de los departamentos académicos y los capitulados estudiantiles. Estos estudiantes brindan recorridos en
las instalaciones y orientacion sobre la oferta educativa a asistentes de diversas instituciones de nivel medio
superior, que visitan las instalaciones para darle difusion a la oferta educativa del instituto.

Programa de becas

La inclusion y la equidad educativa son también prioritarios en las actividades del ITVer, por lo que, a través
de entes gubernamentales y la iniciativa privada, se gestionan y promueven diversos programas de apoyo a las
y los estudiantes del nuestra institucion, para manutencion, para el aprendizaje de una segunda lengua, para
realizar estancias académicas y de investigacion nacionales e internacionales. En el caso de los programas de
posgrado, la pertenencia de estos al Padron Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt asegura a las y los
estudiantes becas de manutencion, y apoyos especiales para estancias nacionales e internacionales.
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El tipo de becas otorgadas en 2018 y 2019 son las siguientes:

Becas

Manutencion Veracruz

Manutencion Federal

Pronabes

Roberto Rocca Education Program

Becas de Inglés Tenaris Tamsa

Movilidad internacional-Mexfitec (Francia)
Proyecta 10,000

Continuacion de estudios

Inicio de titulacion

Apoyo por conclusion de titulacion
Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional

Beca de manutencion Conacyt

Becas mixtas de estancias nacionales e internacionales de Conacyt

- Seguro facultativo institucional y contra accidentes

Las y los estudiantes del ITVer cuentan con los servicios médicos y de salud que otorga el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), ademas, el TecNM da cobertura al alumnado a través de un seguro contra accidentes.
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- Afiliaciones académicas

Los y las estudiantes del ITVer, entre las actividades que realizan para afianzar su formacion integral, se

organizan en capitulados estudiantiles internos, y participan en diversas organizaciones estudiantiles externas
a la institucion, lo que les permite participar en eventos, cursos, conferencias, lo que coadyuva a su formacion
académica y amplia sus expectativas laborales. Ejemplos de organizaciones entre 2018 y 2019 se muestran a

continuacion.

Instituto Mexicano de Ingenieron Quimicos, A.C. (IMIQ)

Sociedad Estudiantil de Bioingenieria de Veracruz (SEBIV)

Asociacion Mexicana de Ingenieros Mecanicos y Electricistas A.C. (AMIME)

American Society of Mechanical Engineers (ASME)

Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE)

Club de robética

Institute of Industrial and Systems Engineer (1ISE 962)

American Society for Quality (ASQ)

Capitulo Estudiantil de Ingenieria en Gestion Empresarial (CEIGE)

Capitulo Representativo Estudiantil de Administracion (CREA)

Cisco Networking Academy

- Vinculacioén entre sectores publico, académico, social y privado

En el ITVer se llevan a cabo eventos que tienen como objetivo la vinculacion de las y los estudiantes con el
sector publico, académico, social y empresarial. Por ejemplo, se realizan eventos de reclutamiento con
empresas como: TenarisTamsa, Cameron, NOV Downhole, Volkswagen, Valeo, entre otras. Ademas, las y los
estudiantes realizan visitas, el servicio social y las residencias profesionales en diferentes instituciones de
investigacion y en empresas, lo que les abre un panorama amplio de donde y en qué disciplinas podran

desempeifiarse en la vida laboral.

Calz. Miguel Angel de Quevedo 2779, Col. Formando Hogar
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Compromiso con la proteccion a los Derechos Humanos

El Instituto Tecnologico de Veracruz mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y en su
esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnoldgica (directivos, personal docente, estudiantes). En

este tenor, no se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha

naturaleza, tampoco se guarda silencio al acto de los mismos.

Para coadyuvar en el respeto a los derechos humanos, durante los afios 2018 y 2019 se ha contado con:

v

v

La existencia de un Buzén de quejas del SG de la Calidad, en el que estudiantes y personal pueden
externar problematicas que se presenten en el ambito del Instituto.

Conformacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como parte del Sistema
de Igualdad de Género y no Discriminacion (SGIG). A este comité acuden estudiantes y
trabajadores(as) de la institucion para tratar casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
discriminacién, o de comportamientos que inclumplan con el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, asi
como el Codigo de Etica y de Conducta del TecNM, por parte de algin integrante de la comunidad
educativa. En la pagina web del Instituto se encuentra una liga para el SGIG en donde pueden encontrar
los procedimientos para que el subcomité reciba y atienda las denuncias que se presenten: el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, y el documento de
Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores
publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de México.
La existencia de este comité, de los protocolos, del codigo de ética, de la politica de igualdad laboral y
no discriminacion, del pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, se
comunica a las y los estudiantes en las platicas de induccion al inicio del semestre, y se publicita en la
pagina web del Instituto.

Cursos, conferencias sobre Igualdad Laboral.- En el ITVer se imparten conferencias y talleres de temas
relacionados con la igualdad laboral, a las que asisten estudiantes y personal de la institucion.
Conferencias, cursos y talleres sobre viloencia de género.- En el ITVer se imparten conferencias y
talleres de temas relacionados con la equidad de género, y la sensibilizacion en temas de acoso y
hostigamiento sexual, violencia en el noviazgo, violencia de género, etc., a las que asisten estudiantes
y personal de la institucion.

Jornada por los derechos humanos. Con Integrantes del colectivo Solecito. Foto Periodista y personal
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.
Capacitacion en la Norma Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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Curso sobre Violencia de género Curso sobre Igualdad laboral

Curso-Taller “Fortalecimiento de Competencias para el Seguimiento y Mejora del Sistema de Gestion de
Igualdad Laboral y No Discriminacion Bajo los Lineamientos de la Norma NMX-05-SCFI-2015”
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Sistemas De Gestion ITVer

DIiA

NARANJA

Inmujeres México @

Los dias 25 de cada mes son #DiaNaranja, representan la
oportunidad de sumarse a la lucha para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres y nifias.

La ... Ver mas
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Estandares Laborales

Las acciones y procedimientos que se llevan a cabo en el ITVer siguen los estdndares nacionales e
internacionales sefialados en Normas ISO y NMX, que son atendidas a través de los siguientes Sistemas de
Gestion:

v SG de la Calidad (SGC), certificado en la Norma ISO 9001:2015

v" SG Ambiental (SGA), certificado en la Norma ISO 14001:2015

v SG de Igualdad de Género y no Discriminacion (SGIG), certificado en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015

En en marco de las normas anteriormente mencionadas, el ITVer cumple con una serie de requisitos y
compromisos, lo que queda demostrado a través de las respectivas certificaciones.
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El Instituto Tecnoldgico de Veracruz mantiene y fomenta los estandares laborales promoviendo la igualdad de

derechos laborales, la equidad de oportunidades, la no discriminacion, asi como el respeto y la tolerancia.

Algunas actividades realizadas para dar cumplimiento fueron:

La existencia del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion (SGIG), acompaiiado
de la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion. El SGIG esta encargado de gestionar el cumplimiento de la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tecnologico Nacional de México, asi como de la erradicacion de la
violencia de género de sus oficinas centrales, institutos, unidades y centros. De acuerdo con esta
Politica, se garantiza el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
derechos laborales, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion en los procesos de ingreso,
formacion y promocion profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibida
cualquier forma de distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicion social o economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades. Incluye también
acciones para prevenir y atender la violencia laboral, asi como permitir la corresponsabilidad entre la
vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de
oportunidades.

Existencia de un Codigo de ética de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Existencia de un Codigo de conducta del Tecnologico Nacional de México.

Existencia de un Procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.
Conformacion de la Comision Dictaminadora Docente y No Docente, organizada de forma plural y en
cuyo seno se discuten las promociones y nuevas contrataciones.

Difusion de los reglamentos vigentes.

Platicas de induccion a trabajadores de nuevo ingreso, en las que presenta la institucion y se difunden
las normas y reglamentos que operan en ella.

Campafias del SGIG (Sistema de Gestion de Igualdad y No Discriminacion).- En ellas se promueve la
existencia del Subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés, se imparten cursos y talleres
en tematicas de igualdad y no discriminacion, de violencia de género.
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e Convocatorias de promocion. En congruencia con el SG de Igualdad y no Discriminacion, las
convocatorias de promocion se realizan en igualdad de oportunidades y sin sesgos discriminatorios de
ningun tipo. Ademas, tanto las convocatorias como los resultados, se publican a la vista de todo el
personal.

e Cuenta con una delegacion sindical, que atiende las necesidades y problematicas del personal, de forma
independiente a las autoridades del ITVer.

I inicio ‘Sistemas de Gestion
Sistemas de Gestion
Bienvenido al sitio de Sistemas de Gestion. e
EDUCACION @m‘w -

GOBJERNO DE - BOEN() Qo0 » 4 ) S DO
MEXICO EDUCACION | [ ©® e Somemtons | pnucacion | s EELEIEE)

=

Protocolo para la

4 Pronunciamiento
° —Prevencién, Atencién y Sancién ° Cefo Tolerancia al Hostigamiento
<del Hostigamiento y Acoso Sexual y Acoso Sexual en el TecNM

QBIENC) @0 x~

GOBJERNO DE

MEXICO EDUCACION @.4;‘5:‘...

PACTO MUNDIAL DE
LAS NACIONES UNIDAS

UN LLAMADO A LA ACCION
PARA EMPRESAS SOSTENIBLES
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Medio ambiente

El Instituto Tecnologico de Veracruz esta certificado en la Norma ISO 14001:2015, y fomenta, a través de su
Sistema de Gestion Ambiental, una cultura de cuidado del ambiente, la prevencion de la contaminacion y el
uso racional de recursos en el personal, estudiantes y partes interesadas, dando cumplimiento a la legislacion
ambiental aplicable, en particular en cuanto al uso racional y eficaz del agua, de la energia eléctrica, el manejo
integral de residuos solidos urbanos, y de residuos peligrosos. En este sentido, se han realizado las siguientes
acciones:

e Cursos de capacitacion, en primeros auxilios, uso y manejo de extintores, evacuacion de inmuebles,
combate de incendios, analisis de riesgos, de preparacion de brigadas.

e Inclusién en los planes de estudio de todas las carreras, la materia de Desarrollo Sustentable, con la
intencion de que las y los estudiantes adopten valores y actitudes humanistas, de acuerdo con principios
orientados hacia la sustentabilidad. Se pretende la formacion de ciudadanos con valores de justicia
social, equidad, respeto y cuidado del entorno fisico y biologico, capaces de afrontar, desde su ambito
profesional, las necesidades emergentes del desarrollo y los desafios que se presentan en los escenarios
natural, social-cultural y economico.

e Lacreacion de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables, con el objetivo de formar profesionales
que desarrollen proyectos de generacion, transformacion, almacenamiento y gestion de energia
proveniente de fuentes renovables; competentes en el disefio, implementacion y evaluacion de
tecnologias limpias para el uso eficiente de la energia en el entorno nacional e internacional.

e Campaias de concientizacion del SGA, que se realizan en forma continua a través de las redes sociales
del instituto, y de carteles en el campus. Una de ellas es el programa ECO-RETO, donde se propicia el
reciclaje y el manejo integral de los residuos dentro del ITVer. También se realizé el Primer Reciclon
institucional de papel y PET, contribuyendo con 120 kg de PET a la organizacion Reciclemos y
Ayudemos A.C.

e C(lasificacion de Residuos Solidos Urbanos, contando con contenedores para separacion de basura.

e Recoleccion y disposicion de Residuos Peligrosos, logrando reducir en un 69% la presencia de residuos
peligrosos.

e Campaias para uso eficiente del agua y energia eléctrica, que en conjunto con las acciones tomadas,
han dado como resultado la reduccion del 85% del consumo anual de agua y el 4.2% del consumo de
energia eléctrica. Se realizo la sustitucion de lamparas a tipo LED en las areas comunes y se compraron
medidores inteligentes de corriente eléctrica en los edificios.

e Comision de Seguridad e Higiene .
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e Simulacros de incendio y de terremoto, que se realizan de forma anual.
e La realizacion de proyectos de investigacion relacionados con la sustentabilidad y el cuidado del
ambiente, como:
- Caracterizacion de un humedal urbano en la zona conurbada Veracruz - Boca del rio — Medellin
- Evaluacion integral de la vulnerabilidad al cambio climatico de la cuenca del Rio Jamapa, Vcz, y
sus repercusiones en el sistema cafetalero, en poblaciones de la cuenca baja (Cd. de Veracruz y
otras) vulnerables a inundaciones y en las ANP.
- Produccion de bioetanol de primera y segunda generacion a partir de residuos agroindustriales.
- Obtencion y evaluacion de enzimas microbianas para la degradacion de PET.
e Platicas, talleres y asesorias para la comunidad como:
- Précticas sustentables de desarrollo comunitario de La Mancha mediante tratamiento de aguas
residuales, alimentacion silvopastoril y fuentes de abastecimiento de agua para ganado.
- Asesoria a nivel institucional al municipio de Veracruz, en materia de manejo, restauracion y
conservacion del area natural protegida y sitio Ramsar “Archipiélago de lagunas interdunarias”.
- Platicas sobre /Qué¢ es la carta de la Tierra?

Promocion
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Anticorrupcion

El Instituto Tecnologico de Veracruz mantiene la campaiia de Cero tolerancia a la corrupcion y actos delictivos.
Las acciones que se realizan en este tema son:

Difusion de los pronunciamientos a Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, cometidas por servidoras y servidores publicos.

Difusién del Codigo de Etica y de Conducta del TecNM.
Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion del Tecnoldgico Nacional de México.

Difusién de los Procedimientos de denuncias y Protocolos de atencion ante faltas al Codigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, asi como el Codigo de Etica y de Conducta del TecNM.

Presentacion de un Informe de Rendicion de Cuentas de forma anual por parte de la direccion del
ITVer.

Campaiias de difusion de derechos laborales
Difusion de reglamentacion vigente para promocion e ingreso

La inclusion de Taller de ética como una asignatura comun a todas las carreras, con lo que se busca
una formacion profesional que integre, en una totalidad dindmica, la competencia en el quehacer
profesional con el ejercicio de una ciudadania activa, responsable y el desarrollo psicosocial de la
persona. Ademas, permite al estudiante formarse en el convencimiento de que el ejercicio de su
profesion constituye no s6lo una practica con compromisos laborales y técnicas diversas, sino que es
al mismo tiempo una practica con responsabilidades como ciudadanos y como personas en la
construccion de una mejor sociedad.
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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y CCI'O tolerancia al hOStigamientO Sexual y al

AL ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

De conformidad con los articulos 17 y 38, fraccidn Vil de la Ley Orgénica de la Administracion acoso Sexual
Pablica Federal; 7, fraccién VI, 16 y 49, fraccién | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1! de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 133, fraccién Xil de la Ley Federal del Trabajo; 34,
fraccién Xil de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 10, 13y 15 fraccion Iil, 48
fracciones Il, Vil y Vill de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1y
54 fraccién Vil del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; 12,15 y 16 del Acuerdo por el que se emite el Cdigo de Etica de las personas servidoras
pablicas del Goblerno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019; Capitulo XIV de las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Pablica; Transitorio Cuarto, numeral 12, inciso
a) del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado en el DOF el 03 de enero de 2020; 24, fraccién Xil del Estatuto Orgdnico del Instituto
Nacional de las Mujeres; y 4, fraccion 1, 6 y 8, fracciones | y Il del Decreto de Creacion del
Tecnolégico Nacional de México.
CONSIDERANDOS

El articulo 1* de nuestra carta magna establece que todas las autoridades del Estado mexicano,
en el dmbito de sus respectivas competencias tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar
¥ reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo momento la proteccion més amplia
ademss de declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la ley. Asimismo, en las
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, prevén el
establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la
prevencién, atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra la mujer. En
este contexto fue necesario establecer una guia de actuacién para las personas servidoras
publicas de la Administracién Pablica Federal en el 4mbito de sus competencias, para brindar
atencién a las victimas de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una
perspectiva de género y con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de
derechos humanos, que dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar
esas conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio
publico

El Tecnolégico Nacional de México se pronuncia por [a CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS
DE HOSTICAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL y manifiesta absoluto rechazo a
comportamientos que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas, por lo que
asume el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia frente a estas conductas, asi
como de cualquier forma de violencia contra las personas, con el propésito de crear ambientes
laborales respetuosos de la ética que debe regir a las personas servidoras pablicas y garantizar el
derecho a una vida libre de violencia.
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Que o3 facultad da la Secratarka de ln Funcidn Pklica, an Mrminas del articuld 37, feaceidn XXV da la
Loy Oménica de b Adminissacidn Pitiica Faderdl, amisr o Cédga do E5ca de las sendoms piticos del
gotierma federd. por b que haterida @ bien axpad o prasarte

C()digO de ética de laS personas SerVidOraS ACUERDO POR KL QUE SK mlrnxl.mtn:;;:;::‘:t:‘r:::l:zkmxvmmumxu\nu»uu POURLICAS
PRIMERO. Este poratieks anise o 3 gl

ublicas G Faded
p SEGUNDO. So amite o Cdgo de £ica da las pwsanas servidoras piblcas del Gobierno Faderal
0
CODIGO DE ETICADE LAS PURLICAS DEL L
caituLol
OIS POSICIONES GENERALE S

ARTICULO 1. ] prosertta Cédigo de £ 5ca Sena por atjeta:

1. Establocer tn corjurio de prncipios, valores y regias de imegrdad que arieren, en un marco de
‘mspracidn a la excelencia, of desermpero de las Anciones y la tama de decisiones de las persanas servidoras.
pitlicas, asumdndolos como lideres en la comsruccidn de a rueva écapitiica, y

IL Comsstur o oje, a parsr del cud, los dependencias, arfidades y emprsas producsvas del Estad,
dabaren s respactvos Codgas da Conducta en los que se considaren fesgos dscos especifcas, en
aancidn a s misidn, visdn y avbucianes

ARTICULO 2. £ Cddigo de Etica serd apicatie a lodas s pemonas que desermpeien un emplea, cargo
o camisdin, @ imerar da dguna dependencia o artidad da la Adminsvacidn Pbica Federd, o bien, en
dguna empresa prodicsa dal Estado

ARTICULO 3. Serd chligarcidn do las depandancias, entiiades y empresas producsvas dal Estada,
preparcioner el Cadign de Esca, a toda avavés do madas (s
¥. do acuerd con las paliicas de austerdad, a fn de qua dsias kamen canocimierma da &) corfarida y.
pastericr @ s eshida, suscriban Una carta compramisa de dlinear, ol desempeia de s empie0, Cga o
camisiin, a la prevsia en este documenta.

ARTICULO 4. Ademas de las defnicones previstas an la Ley General de Respomablidades
Adminisyavas, para electas dal Cédgo do E4ca, sa armenderd par

1.Codigo de Conducta: £1 inssumento dearmakigic emtido por la perana que ocupe b thilardad de b
dapmndencia, entidad o empresa productiva del Estado, 8 propuesta de su Camsé de Esca y de Prevencidn
da Canficsas de ereses o andiag, previa spmbacidn de su respecsvo Ogana Imema da Cartral o Unidad
de Responsatildades, en el que se especifaua de manera purtudl y cancreta la foma en que las pamonas
servidars piblcas aglicardn los principias, ks y reglas de niegidad cortaridas en o Cadgada Eaca

IL Codigo de Efica: kmvuments dearoldgca, al que mbere o atkaio 16 da la Lay Generdl de
Resporsablidades Administasvas, que estiblace los pardmeros genamles do veloracidn y achiacidn

o que aspe pitiica, an el ejercicio da su emplea, cargo o
camiskin, a §nde promaver un gobierna kamsp e, tegr y cercana a la ciudadania,

I Comid: £ Camité do Eca y de Prevenddn do Corfickss da Intreses, como drganas

o Senan a s cargo o ¢ #ca o ntegidad en of servico plbleo y
la prevancidn de Corficton de Itereses a ¥avés de acciones de arentacidn, capachacdn y difusidn en las.
dopendancias y eridades del Gotverro Federal

IV. Dependencias: Las Sacratrias do Estads y sus drganos admins¥ativos desconcentmdas, ks
Organos Raguadares Coordnadas, ka Canmjerla Jirkica del Ejncuvo Federal y la Ofcna de a Presidancia
do la Reputiica,

V. Directrices: Ormraciones para b pricica de cada uno de s principios, previstas en el articlo 7 dela
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